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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 25 


17 Ιανουάριου 2003 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Σύ(τταση ομάδων εργασίας της Γενικής Γραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων στα πλαίσια ταυ «Επιχει¬ 
ρησιακού Προγράμματος Κοινωνία της Πληροφο¬ 
ρίας (Ε.Π.ΚτΠ)». 1 

Βασικοί άροι συμβάσεων μίσθωσης λεωφορείων στις 
ΚΤΕΛΑ.Ε. 2 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. Γδ/οικ. 15 (1) 

Σύσταση ομάδων εργασίας της Γενικής Γραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων στα πλαίσια του «Επιχειρη¬ 
σιακού Προγράμματος Κοινωνία της Πληροφορίας 
(Ε.Π.ΚτΠ)». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τιςπαρ. 2 και 3 του άρθρου 8 του Ν. 2042/92 (75/Α). 

2. Το άρθρο 19του Ν. 2470/97 «Αναμόρφωση μισθολογί¬ 
ου προσωπικού της Δημ. Διοίκησης και άλλες συναφείς 
διατάξεις». 

3. Τον Ν. 2860/14.11.2000 (251/Β) «Διαχείριση, παρακο¬ 
λούθηση και έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης 
και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του Π. Δ/τος 388/24.10.01 (254/Α) «Διορι¬ 
σμός Υπουργών, αναπληρωτή Υπουργού και Υφυπουργών». 

5. Το Επιχειρησιακό πρόγραμμα «Κοινωνία της Πληρο¬ 
φορίας» το οποίο περιλαμβάνει σύνολο μέτρων για την 
υλοποίηση της εθνικής πολιτικής για την Κοινωνία της Πλη¬ 
ροφορίας. 

6. Το γεγονός ότι, η Γ.Γ.Κ.Α. θα εκπονήσει Επιχειρησιακό 
Σχέδιο και θα υλοποιήσει Επιχειρησιακό Πρόγραμμα για την 
Κοινωνία της Πληροφορίας για την Κοινωνική Ασφάλιση. 

7. Την υπ’ αριθ. Γ5/οικ. 476/30.3.2001 {395/Β) απόφαση του 
Υπουργού Εργασίας & Κοιν. Ασφαλίσεων «Σύσταση Επιτρο¬ 
πής για τον Στρατηγικό Σχεδιασμό και την παρακολούθηση 
του Επιχειρησιακού προγράμματος Κοινωνία της Πληροφο¬ 
ρίας (Ε.Π.ΚτΠ) για την Κοινωνική Ασφάλιση (Κ.Α.)». 

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυτής 


δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπο¬ 
λογισμού, αποφασίζουμε: 

Συγκροτούμε στη Γ ενική Γ ραμματεία Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων ομάδες διοίκησης και διαχείρισης έργων στα πλαί¬ 
σια του Επιχειρησιακού Προγράμματος Κοινωνία της Πλη¬ 
ροφορίας (Ε.Π.ΚτΠ) ως εξής: 

Α) Ομάδα Διοίκησης, Υποστήριξης και Διαχείρισης των 
πιλοτικών έργων: 

- Διασύνδεση τριών (3) Φ.Κ.Α. με παροχές υγειονομικών 
υπηρεσιών για την ηλεκτρονική εκκαθάριση των δαπανών 
υγείας, 

- Ανάπτυξη εφαρμογών θ-οοπιπΐθΓθθ από Φ.Κ.Α. με Τρά¬ 
πεζες και ΕΛΤΑ, για την υποστήριξη ηλεκτρονικών πληρω¬ 
μών, η οποία θα αποτελείται από τους: 

1. Κάτσικα Σωκράτη, αντιπρύτανη του Πανεπιστημίου Αι¬ 
γαίου, ως Πρόεδρο. 

2. Κλάρα Αναστάσιο, υπάλληλο του ΚΗΥΚΥπου υπηρετεί 
με διάθεση στο γραφείο του Γενικού Γραμματέα Κοιν. 
Ασφαλίσεων, ως μέλος. 

3. Γραββάνη Γεώργιο, υπάλληλο της Δ/νσης Μηχανο¬ 
γραφικών Εφαρμογώντης Γ.Γ.Κ.Α., ως μέλος. 

4. Κοκκίνου Πολυξένη, Δ/ντριατης Δ/νσης Ασθένειας & 
Μητρότητας της Γ.Γ.Κ.Α., ως μέλος. 

5. Λουδάρο Αντώνη, υπάλληλο του ΚΗΥΚΥ, ως μέλος. 

6. Χρυσανθόπουλο Παναγιώτη, υπάλληλο του ΟΑΠ-ΔΕΗ, 
ως μέλος. 

7. Ντόκου Βασιλική, υπάλληλο του ΤΕΒΕ, ως μέλος. 

8. Λαβράνου Ελένη, υπάλληλο του ΟΓΑ, ως μέλος. 

9. Σαριβουγιούκα Ιωάννη, υπάλληλο του Νοσοκομείου 
«ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ», ως μέλος. 

Γραμματείς της ομάδας ορίζονται η Κονταξή Θεοδώρα 
υπάλληλος της Γ.Γ.Κ.Α. και ο Ιατρίδης Νίκος ομοίως. 

Ειδικότερα το έργο της επιτροπής είναι η διοίκηση, υπο¬ 
στήριξη και παρακολούθηση της υλοποίησης του έργου, ο 
συντονισμός των εμπλεκομένων φορέων καθώς και η υπο¬ 
βολή, μέσω του προέδρου της στην Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού και παρακολούθησης του Ε.Π.ΚτΠ. για την 
Κοινωνική Ασφάλιση, προτάσεων για την βέλτιστη υλοποί¬ 
ηση ή για την επίλυση τυχόν προβλημάτων. 

Το έργο της ομάδας θα ολοκληρωθεί μέχρι 31.12.2003. 

Β) Ομάδα Διοίκησης, Υποστήριξης και Διαχείρισης της 
Υλοποίησης του έργου της επέκτασης και ολοκλήρωσης 
του "ΑΜΚΑ-ΕΜΑΕΣ" καθώς και η υποστήριξη από αυτό της 
Ευρωπαϊκής Κάρτας Ασφάλισης Ασθένειας (Ε 111), η 
οποία θα αποτελείται από τους: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


1. Σαγκριώτου Φιλιώ, Δ/ντριατης Δ/νσης Μηχανογραφι¬ 
κών Εφαρμογών της Γ.Γ.Κ.Α., ως Πρόεδρο. 

2. Μαραβέλη Αγγελική, Δ/ντρια της Δ/νσης Μισθωτών 
της Γ.Γ.Κ.Α, ως μέλος. 

3. Γραμματίκα Αικατερίνη, Δ/ντρια της Δ/νσης Εκπαίδευ¬ 
σης της Γ.Γ.Κ.Α, ως μέλος. 

4. Κυριάκη Δημήτριο, Δ/ντή της Δ/νσης Αναλογιστικών 
Μελετών της Γ.Γ.Κ.Α., ως μέλος. 

5. Ααποκωνσταντάκη Εμμανουήλ, Δ/ντή της Δ/νσης του 
ΟΓΑτης Γ.Γ.Κ.Α., ως μέλος. 

6. Κόκκινο Ιωάννη, υπάλληλο του ΚΗΥΚΥ, ως μέλος. 

7. Τζίνη Ρέα, υπάλληλο του ΙΚΑ, ως μέλος. 

Γραμματείς της ομάδας ορίζονται η Τσάμη Παρασκευή 
υπάλληλος της Γ.Γ.Κ.Α. και η Παντιέρη Δήμητρα ομοίως. 

Ειδικότερα το έργο της επιτροπής είναι η διοίκηση, υπο¬ 
στήριξη και παρακολούθηση της υλοποίησης του έργου, ο 
συντονισμός των εμπλεκομένων φορέων καθώς και η υπο¬ 
βολή, μέσω του προέδρου της στην Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού και παρακολούθησης του Ε.Π.ΚτΠ. για την 
Κοινωνική Ασφάλιση, προτάσεων για την βέλτιστη υλοποί¬ 
ηση ή για την επίλυση τυχόν προβλημάτων. 

Το έργο της ομάδας θα ολοκληρωθεί μέχρι 31.12.2006. 

Γ) Ομάδα Διοίκησης Υποστήριξης και Διαχείρισης της 
Υλοποίησης των μελετών: 

- Ασφάλεια Π.Σ. ΑΜΚΑ - ΕΜΑΕΣ 

- Αξιολόγηση υφιστάμενης κατάστασης 

- Προϋποθέσεις υποστήριξης της Ευρωπαϊκής Κάρτας 
Ασφάλισης Ασθένειας (Ε 111) από το Π.Σ. ΑΜΚΑ-ΕΜΑΕΣ 

- Ασφάλεια Δικτύου Κοινωνικής Ασφάλισης 

και του έργου 

- Απογραφές έμμεσα ασφαλισμένων καθώς και συμπλη¬ 
ρωματικές των άμεσα ασφαλισμένων και συνταξιούχων 

η οποία θα αποτελείται από τους: 

1. Κατσομίτη Καλομοίρα, Γ ενική Δ/ντρια της Γ εν. Δ/νσης 
Διοικητικής Υποστήριξης της Γ.Γ.Κ.Α, ως Πρόεδρο. 

2. Κουσουλού Φωτεινή, Δ/ντριατηςΔ/νσηςΑυτοαπασχο- 
λουμένωντης Γ.Γ.Κ.Α., ως μέλος. 

3. Ζέρβα Βασιλική, υπάλληλο του ΙΚΑ η οποία υπηρετεί 
στο γραφείο του Γεν. Γραμματέα της Γ.Γ.Κ.Α., ως μέλος. 

4. Καρδαρά Γεώργιο, υπάλληλο του ΚΗΥΚΥ που υπηρε¬ 
τεί στη Γ.Γ.Κ.Α, ως μέλος. 

5. Σουρέ Αλέξανδρο, υπάλληλο του ΚΗΥΚΥ, ως μέλος 
(για θέματα ασφάλειας «ΕΜΑΕΣ»). 

6. Τσοτσορού Θεοδώρα, υπάλληλο της Δ/νσης Διακρατι¬ 
κής Κοινωνικής Ασφάλισης της Γ.Γ.Κ.Α., ως μέλος (για θέ¬ 
ματα Ε 111). 

7. Βλαβιανού Ανθούλα, υπάλληλο του ΙΚΑ, ως μέλος (για 
θέματα ΙΚΑ). 

8. Σαμουήλ Ανδρέα, υπάλληλο του ΚΗΥΚΥ, ως μέλος. 

9. Νασιώκα Αικατερίνη, υπάλληλο της Περιφέρειας Αττι¬ 
κής αποσπασμένη στο Γ ραφείο του Υφυπουργού Υπ. Υγεί¬ 
ας Πράνοιας, ως μέλος. 

10. Γ ραμματείς της ομάδας ορίζονται η Μαργώνη Μαρία 
υπάλληλος της Γ.Γ.Κ.Α. και ο Πετίνης Ιάκωβος ομοίως. 

Ειδικότερα το έργο της επιτροπής είναι η διοίκηση, υπο¬ 
στήριξη και παρακολούθηση της υλοποίησης των ανωτέρω 
αναφερομένων έργων, ο συντονισμός των εμπλεκομένων φο¬ 
ρέων καθώς και η υποβολή, μέσω του προέδρου της στην Επι¬ 
τροπή Στρατηγικού Σχεδιασμού και παρακολούθησης του 
Ε.Π.ΚτΠ. για την Κοινωνική Ασφάλιση, προτάσεων για την 
βέλτιστη υλοποίηση ή για την επίλυση τυχόν προβλημάτων. 

Το έργο της ομάδας θα ολοκληρωθεί μέχρι 31.12.2005. 

Δ) Ομάδα Διοίκησης Υποστήριξης και Διαχείρισης της 
υλοποίησης των μελετών: 


- Χαρτογράφησης Επιχειρησιακών λειτουργιών και Στρα¬ 
τηγικός σχεδιασμός των Πληρ. Συστημάτων του χώρου 
Κοινών. Ασφάλισης. 

- Σχεδιασμού πράτυπου λειτουργικού μοντέλου ΦΚΑ και 
πλαισίου ανάπτυξης θ-υπηρεσιών. 

1. Σαγκριώτου Φιλιώ, Δ/ντρια Μηχανογραφικών Εφαρμο¬ 
γών της Γ.Γ.Κ.Α., ως Πράεδρο. 

2. Νικήτα Μιχαήλ, υπάλληλο του ΚΗΥΚΥ, ως μέλος. 

3. Βογιάκη Διαμάντα, Δ/ντρια Διοικ. Οργάνωσης της 
Γ.Γ.Κ.Α., ως μέλος. 

4. Κουτσοσίμου Ουρανία, Δ/ντρια της ΥΠΕΔΥΦΚΑ της 
Γ.Γ.Κ.Α, ως μέλος. 

5. Μαρκιανό Εμμανουήλ, Δ/ντή της Δ/νσης Διοίκησης της 
Γ.Γ.Κ.Α., ως μέλος. 

6. Κλάρα Αναστάσιο, υπάλληλο του ΚΗΥΚΥ που υπηρετεί 
με διάθεση στο γραφείο του Γεν. Γραμματέα Κοιν. Ασφαλί¬ 
σεων, ως μέλος. 

7. Κολίτση Ζωή, Φυσικά Ιατρικής του ΕΣΥ, σύμβουλο Γε¬ 
νικού Γ ραμματέα Κοιν. Ασφαλίσεων, ως μέλος. 

8. Αναστασοπούλου Βασιλική, υπάλληλο της Δ/νσης 
Αναλογιστικών Μελετών της Γ.Γ.Κ.Α., ως μέλος. 

Γ ραμματείς της ομάδας ορίζονται η Πικραμένου Μαρία 
υπάλληλος της Γ.Γ.Κ.Α. και η Κλώτσα Σταυρούλα ομοίως. 

Ειδικότερα το έργο της επιτροπής είναι η διοίκηση, υπο¬ 
στήριξη και παρακολούθηση της υλοποίησης της μελέτης, 
ο συντονισμός των εμπλεκομένων φορέων καθώς και η 
υποβολή, μέσω του προέδρου στην Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού και παρακολούθησης του Ε.Π.ΚτΠ. για την 
Κοινωνική Ασφάλιση, προτάσεων για την βέλτιστη υλοποί¬ 
ηση ή για την επίλυση τυχάν προβλημάτων. 

Το έργο της ομάδας θα ολοκληρωθεί μέχρι 31.12.2003. 

Ε) Ομάδα Διοίκησης Υποστήριξης και Διαχείρισης της 
Υλοποίησης έργων Φ.Κ.Α. (ΤΣΑ, ΤΣΑΥ, ΙΚΑ), η οποία θα 
αποτελείται από τους: 

1. Γιαννακοπούλου Νικολέτα, Δ/ντρια της Δ/νσης Πρό¬ 
σθετης Ασφάλισης, ως Πρόεδρο. 

2. Μωράίτη Γεράσιμο, υπάλληλο της Γ.Γ.Κ.Α, ως μέλος. 

3. Ψυχοπαιδάπουλο Ευάγγελο, υπάλληλο της Γ.Γ.Κ.Α., 
ως μέλος. 

4. Καψάλη Καίτη, υπάλληλο του ΙΚΑ, ως μέλος (για θέμα¬ 
τα ΙΚΑ). 

5. Κατσίρη Παναγιώτη, υπάλληλο του ΚΗΥΚΥ που υπη¬ 
ρετεί στη Γ.Γ.Κ.Α., ως μέλος. 

6. Γιατρέλη Ανδρέα, υπάλληλο του ΤΣΑ, ως μέλος. 

7. Τσιάμη Ιωάννη, υπάλληλο του ΚΗΥΚΥ, ως μέλος (για 
θέματα ΤΣΑΥ). 

Γ ραμματείς της ομάδας ορίζονται η Κόκκου Σταυρούλα 
υπάλληλος της Γ.Γ.Κ.Α. και η Αγγελάρα Μαρία ομοίως. 

Ειδικότερα το έργο της επιτροπής είναι η διοίκηση, υπο¬ 
στήριξη και παρακολούθηση της υλοποίησης των έργων 
ΦΚΑ, τα οποία θα ενταχτούν στο Ε.Π.ΚτΠ., ο συντονισμός 
των εμπλεκομένων φορέων καθώς και η υποβολή, μέσω 
του προέδρου της στην Επιτροπή Στρατηγικού Σχεδια- 
σμού και παρακολούθησης του Ε.Π.ΚτΠ, για την Κοινωνική 
Ασφάλιση, προτάσεων για την βέλτιστη υλοποίηση ή για 
την επίλυση τυχόν προβλημάτων. 

Τ ο έργο της ομάδας θα ολοκληρωθεί μέχρι 31.12.2006. 

ΣΤ) Ομάδα εργασίας για την Υποστήριξη και Υλοποίηση 
του έργου: 

Αναβάθμιση του εΙΙθ της Γ.Γ.Κ.Α. και μετάφρασή του σε 
δύο τουλάχιστον ευρωπαϊκές γλώσσες. 

Εξασφάλιση συνεργασία του με το υπά ανάπτυξη Οοννεό 
της Ε.Ε. η οποία θα αποτελείται από τους: 
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1. Δεδούλη Άρτεμη, Γενική Δ/ντρια της Γεν. Δ/νσης Κοι¬ 
νών. Ασφάλισης της Γ.Γ.Κ.Α., ως Πρόεδρο. 

2. Πράσσου Δάφνη, Δ/ντρια της Δ/νσης Διακρατικής 
Κοιν. Ασφάλισης της Γ.Γ.Κ.Α., ως μέλσς. 

3. Μπαγγέ Ευαγγελία, υπάλληλα της Γ.Γ.Κ.Α., ως μέλος. 

4. Γρύλλη Νικόλαο, υπάλληλο της Γ.Γ.Κ.Α., ως μέλος. 

5. Ρίζου Άννα, υπάλληλο της Γ.Γ.Κ.Α., ως μέλος. 

6. Σαντοριναίο Μιχαήλ, υπάλληλο της Γ.Γ.Κ.Α., ως μέλος. 

7. Τσιαντή Σπύρο, υπάλληλο της Γ.Γ.Κ.Α., ως μέλος. 

8. Νικολάου Χρήστο, υπάλληλο της Γ.Γ.Κ.Α., ως μέλος. 

9. Αειβαδίτη Ιουλία, υπάλληλο της Γ.Γ.Κ.Α., ως μέλος. 

10. Χονδροδήμα Μαρία, υπάλληλο του Ταμείου Προνοί- 
ας ΟΣΕ, ως μέλος. 

11. Σκλιά Αεωνίδα, υπάλληλο του ΚΗΥΚΥ, ως μέλος. 

Γραμματέαςτης ομάδας ορίζεται η Μπίρμπα Ιωάννα που 
υπηρετεί με απόσπαση στην Γ.Γ.Κ.Α., με αναπληρώτρια 
την Ζησιμάτου Ολίβια υπάλληλο της Γ.Γ.Κ.Α. 

Το έργο της ομάδας θα ολοκληρωθεί μέχρι 31.12.2003. 

Τα μέλη των ομάδων θα συνεδριάζουν εντός και εκτός 
ωρών εργασίας. 

Η αμοιβή των μελών των ομάδων θα καθορισθεί με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων και θα βαρύνει τσν Ασγαριασμό 
Βελτίωσης Κοιν. Ασφαλίσεων (ΑΒΚΑ). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησεως. 

Αθήνα, 9 Ιανουαρίσυ 2003 

οΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜ. ΡΕΠΠΑΣ 
-♦- 

Αριθ.Οικ.Β-1189/37 (2) 

Βασικοί όροι συμβάσεων μίσθωσης λεωφσρείων στις 
ΚΤΕΑΑ.Ε. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

Έχσντας υπόψη τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 3 περίπτωση β'εδάφισ III του Ν. 2963/2001 
(Ά 268) «Οργάνωση και λειτουργία των δημοσίων επιβατι¬ 
κών μεταφορών με λεωφορεία, τεχνικός έλεγχος οχημάτων 
και ασφάλεια χερσαίων μεταφσρών και άλλες διατάξεις». 

β) Ταυ άρθρσυ 29α ταυ Ν. 1558/85 (Ά 137) «Κυβέρνηση 
και κυβερνητικά όργανα», όπως σε αυτό πρσστέθηκε τα 
άρθρα 27 του Ν. 2801/92 (Α' 154) και αντικαταστάθηκε με 
την παράγραφο 2α του άρθρου 1 του Ν. 2469/97 (Ά 125). 

γ) Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυτής 
δεν πρσκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπο¬ 
λογισμού, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

ΒΑΣΙΚΟΙ ΟΡΟΙ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ 

1 .Κάθε ΚΤΕΛτο οποίο μετατρέπεται σε Α.Ε. σύμφωνα με 
τις διατάξεις της περίπτωσης β της παραγράφσυ 2 τσυ άρ¬ 
θρσυ 3 τσυ Ν.2963/2001 (Α' 268), υπσχρεσύται να συνάψει 
σύμβαση μίσθωσης με κάθε ιδισκτήτη - μέτσχσ λεωφσρεί- 
ου που είναι ενταγμένο στο ΚΤΕΑ για την διενέργεια του 
συγκοινωνιακού έργου που έχει ανατεθεί σε αυτήν ή στα 
ΚΤΕΑ από το οποίο προέρχεται, σύμφωνα με τις διατάξεις 
τσυ νόμσυ αυτού. 

Η σύμβαση μίσθωσης υπσγράφεται από τον νόμιμο εκ¬ 
πρόσωπο της ΚΤΕΑ Α.Ε. και τον ιδιοκτήτη - μέτοχο του λε¬ 
ωφορείου. Στην περίπτωση πσυ οι ιδιοκτήτες του λεωφο¬ 


ρείου είναι περισσότεροι του ενός η σχετική μίσθωση υπσ- 
γράφεται από όλσυς τσυς συνιδιοκτήτες. 

2. Η σύμβαση μίσθωσης, θεωρείται στην αρμόδια Δ.Ο.Υ., 
όπως και κάθε τροπσπσίηση των όρων της. 

3. Η υπσγραφή της σύμβασης μίσθωσης συνεπάγεταιτην 
ανεπιφύλακτη απσδσχή των όρων της και από τα δύο συμ¬ 
βαλλόμενα μέρη, καθώς και των υπσχρεώσεων που απορ¬ 
ρέουν από τις διατάξεις του Ν.2963/2001 καιτωνκατ εξου¬ 
σιοδότηση αυτσύ εκδιδσμένων Υπσυργικών Απσφάσεων 
και Προεδρικών Διαταγμάτων. 

4. Η σύμβαση μίσθωσης περιλαμβάνει υπσχρεωτικά τα 
παρακάτω: 

α) Τα συμβαλλόμενα μέρη, με υποχρεωτική αναγραφή 
των ποσοστών συνιδιοκτησίας επί τσυ λεωφσρείσυ στην 
περίτττωση περισσστέρων τσυ ενός συνιδισκτητών. 

β) Την χρονική διάρκεια της σύμβασης, που είναι ορισμέ¬ 
νου χρόνου και λήγει ταυτόχρονα με την λήξη της ανάθεσης 
του έργου όπως ορίζεται στην παράγραφο 1 του άρθρου 2 
του Ν.2963/2001 (Α' 268). Σε περίπτωση αλλαγής ιδιοκτήτη 
ή ενός ή περισσοτέρων συνιδιοκτητών υπογράφεται νέα 
σύμβαση για τα υπόλοιπο χρονικό διάστημα μέχρι την λήξη 
της ανάθεσης. Δεν μπορεί να υπογραφεί σύμβαση για τη 
διάρκεια που δίνει ο Νόμος (λήξη ανάθεσης έργου) σε περί¬ 
πτωση που το λεωφορείο δεν έχει αυτό το περιθώριο ηλικίας 
λόγω συμπλήρωσης του ορίου ηλικίας για απόσυρση που 
ορίζει ο Νόμος, πριν από τη λήξη της ανάθεσης του έργου. 

γ) Τα στοιχεία ταυτότητας του λεωφορείου όπως αυτά 
αναγράφονται επακριβώς στην άδεια κυκλοφσρίας του αυ¬ 
τοκινήτου, την κλάση, τον τύπο και την ηλικία του αυτοκι¬ 
νήτου όπως αυτή καθορίζεται στην παράγραφο 1 του άρ¬ 
θρου 11 του προαναφερθέντος Νόμου. Σε περίπτωση αντι¬ 
κατάστασης λεωφσρείσυ υπογράφεται νέα σύμβαση μετά 
νέα στοιχείατσυ αυτσκινήτου προσαρμσσμένσυ αναλόγως 
του αριθμού των ελάχιστων εγγυημένων χιλισμέτρων και 
της χιλιομετρικής αποζημίωσης. 

δ) Τα ελάχιστα εγγυημένα πραγματικά χιλιόμετρα που η 
ΚΤΕΑΑ.Ε. εγγυάται ότι θα δρομολογείτο εκμισθούμενο λεω¬ 
φορείο σε προσδιορισμένη στην σύμβαση διαχειριστική πε¬ 
ρίοδο και ο εκμισθωτής υποχρεούται νατό έχει σε πλήρη ετοι¬ 
μότητα. Τα ελάχιστα εγγυημένα χιλιόμετρα υπολογίζονται 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο τρία (3) της παρούσας. 

ε) Την χιλιομετρική αποζημίωση (μίσθωμα) του λεωφορείου 
που εξαρτάται από την κλάση τον τύπο και την ηλικία του αυ¬ 
τοκινήτου, καθώς και κάθε άλλη επί πλέον αποζημίωση, σύμ¬ 
φωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο τέσσερα (4) της παρούσας. 

στ) Τις ελάχιστες υπσχρεώσεις των συμβαλλομένων με¬ 
ρών σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο πέντε (5) της πα¬ 
ρούσας καθώς και των υποχρεώσεων πσυ απορρέσυν από 
τις διατάξεις του Ν.2963/2001 (Α' 268) και των κατ εξου¬ 
σιοδότηση αυτσύ εκδιδσμένων Υπσυργικών Απσφάσεων 
και Προεδρικών Διαταγμάτων. 

ζ) Μνεία των υποχρεωτικά παρεχομένων υπηρεσιών 
όπως αυτές καθορίζσνται και περιγράφονται στα άρθρα 4 
της παρούσας. 

η) Κάθε άλλο όρο που δεν μνημονεύεται παραπάνω και 
που η συμβαλλόμενη ΚΤΕΑ Α.Ε. θεωρεί ότι πρέπει να πρσ- 
στεθεί στην σύμβαση μίσθωσης είτε λόγω ειδικών συνθηκών 
είτε για μεγαλύτερη διασφάλιση των συμφερόντων της και 
για την καλλίτερη εξυπηρέτηση του επιβατικού κοινού. 

Άρθρο 2 

ΕΑΑΧΙΣΤΑ ΕΓΓΥΗΜΕΝΑ ΧΙΑΙΟΜΕΤΡΑ 
1. Για τον προσδιορισμό των ελαχίστων εγγυημένων χι- 
λισμέτρων λαμβάνεται ως τιμή βάσης τσ μέσα έργα πσυ 
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εκτελεί ένα λεωφορείο ηλικίας άνω των είκοσι (20) ετών, 
εκπεφρασμένο σε πραγματικά διανυάμενα χιλιάμετρα, μέ¬ 
σα σε μία προσδιορισμένη χρονικά διαχειριστική περίοδο, 
που δεν μπορεί να είναι μικρότερη του ενός τριμήνου. 

2. Το μέσο έργο που πρέπει να εκτελέσει το ως άνω προσ¬ 
διοριζόμενο λεωφορείο, μέσα σε μία προσδιορισμένη χρονι¬ 
κά διαχειριστική περίοδο καθορίζεται σαν πηλίκο της παρά¬ 
στασης που έχει αριθμητή το σύνολο των πραγματικών χι¬ 
λιομέτρων που πραγματοποίησαν τα μισθωμένα λεωφορεία 
στη ΚΤΕΛ Α.Ε. στην ίδια χρονική περίοδο και παρονομαστή 
το άθροισμα των συντελεστών πραγματικών χιλιομέτρων 
που αντιστοιχούν σε κάθε λεωφορείο μισθωμένο στη ΚΤΕΛ 
Α.Ε., προσαυξημένου ενός εκάστου κατά μία ακέραια μονά¬ 
δα. 

Από το σύνολο των πραγματικών χιλιομέτρων αφαιρού- 
νται τα χιλιόμετρα που εκτελούν τα λεωφορεία που ανή¬ 
κουν κατά ακέραια μονάδα στην ΚΤΕΛ Α.Ε. Ομοίως αφαι- 
ρούνται από τον παρονομαστή οι συντελεστές πραγματι¬ 
κών χιλιομέτρων που αντιστοιχούν στα ως άνω λεωφορεία. 

3. Συντελεστής πραγματικών χιλιομέτρων ορίζεται ποσο¬ 
στό επί τοις εκατό, εκπεφρασμένο σε δεκαδικό αριθμό το 
οποίο πολλαπλασιαζόμενο επί το μέσο έργο, όπως αυτό 
προσδιορίστηκε στην παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, 
καθορίζει τα επί πλέον πραγματικά χιλιόμετρα που δικαιού¬ 
ται να διανύσει σε μια συγκεκριμένη διαχειριστική περίοδο 
ένα λεωφορείο. Ο συντελεστής πραγματικών χιλιομέτρων 
αφορά τα μισθωμένα στην ΚΤΕΛ Α.Ε. λεωφορεία και καθο¬ 
ρίζεται ανάλογα με την ηλικία τους την κλάση τους και τον 
εξοπλισμό τους με σύστημα κλιματισμού. Το άθροισμα του 
μέσου έργου και του γινόμενου του συντελεστή πραγματι¬ 
κών χιλιομέτρων επί το μέσο έργο προσδιορίζει τα ελάχιστα 
εγγυημένα χιλιόμετρα για κάθε μισθωμένο λεωφορείο για 
την συγκεκριμένη διαχειριστική περίοδο. 

4. α) Ο συντελεστής πραγματικών χιλιομέτρων προσδιορί¬ 
ζεται ανάλογα με την ηλικία των λεωφορείων ως ακολούθως: 

αα) Για λεωφορεία ηλικίας μέχρι και οκτώ (8) ετών, σε εί¬ 
κοσι τοις εκατό (20%) ή 0,20 

ββ) Για λεωφορεία ηλικίας άνω των οκτώ (8) ετών έως και 
είκοσι (20) ετών, σε δώδεκα τοις εκατό (12%) ή 0,12 
γγ) Για λεωφορεία ηλικίας άνω των είκοσι (20) ετών έως 
και είκοσι τριών(23) ετών, ο συντελεστής είναι μηδενικός. 

δδ) Ειδικά για τα λεωφορεία κλάσης «2» (μικρολεωφορεία) 
σαν συντελεστής πραγματικών χιλιομέτρων λαμβάνεται το 
εβδομήντα τοις εκατό (70%) του συντελεστή που αντιστοιχεί 
σε λεωφορεία της ίδιας ηλικίας των μεγαλύτερων κλάσεων. 

Από τη διάκριση αυτή εξαιρούνται τα τύπου Ε' και παρεμ¬ 
φερούς τύπου Ε' τριάντα θέσεων και άνω λεωφορεία για τα 
οποία εφαρμογή έχουν οι λοιπές διατάξεις της παρούσας. 

β) Με απόφαση της Γ ενικής Συνέλευσης των μετόχων 
της ΚΤΕΛ Α.Ε. και μέχρι 31.12.2004 δύναται να εφαρμόζε¬ 
ται, εναλλακτικά, συντελεστής πραγματικών χιλιομέτρων 
ανάλογα με την ηλικία των λεωφορείων ως ακολούθως: 

αα) Για λεωφορεία ηλικίας μέχρι και έντεκα (11) ετών σε 
είκοσι πέντε τοις εκατό (25%) ή 0,25 
ββ) Για λεωφορεία ηλικίας άνω των έντεκα (11) μέχρι και 
είκοσι τριών (23) ετών, σε δεκαπέντε τοις εκατό (15%) ή 0,15. 

γγ) Για λεωφορεία ηλικίας άνω των είκοσι τριών (23) ετών 
ο συντελεστής είναι μηδενικός. 

5. Για όλα τα λεωφορεία που είναι εφοδιασμένα με σύ¬ 
στημα κλιματισμού (ψύξη) προσδιορίζεται συντελεστής 
πραγματικών χιλιομέτρων ίσος με τα τρία τοις εκατό (3%) 
ή 0,03 του αριθμού των ελαχίοτων εγγυημένων χιλιομέ¬ 
τρων που εκτέλεσε κατά μέσο όρο ένα λεωφορείο της ίδιας 
κλάσης καθ’ όλο το προηγούμενο έτος. 


Τα επιπλέον χιλιόμετρα που προκύπτουν, πραγματοποι¬ 
ούνται κατά την περίοδο από 1 Ιουνίου μέχρι και 30 Σε¬ 
πτεμβρίου κάθε έτους. 

6. Η πραγματοποίηση των ελαχίστων εγγυημένων χιλιο¬ 
μέτρων που αντιστοιχούν σε κάθε μισθωμένο λεωφορείο 
γίνεται με την καθιέρωση για κάθε λεωφορείο, δρομολο¬ 
γίων σε μία ή περισσότερες γραμμές και με ένα τρόπο που 
αποφεύγονται, κατά το δυνατόν, ή που περιορίζονται στο 
ελάχιστο, οι διανυκτερεύσεις εκτός έδρας, οι υπερωρια- 
κές απασχολήσεις του προσωπικού, η χρονικά άνιση απα¬ 
σχόληση των λεωφορείων και η πραγματοποίηση χιλιομέ¬ 
τρων έξω από τα κανονικά δρομολόγια. 

7. Για τα λεωφορεία που ανήκουν στην ιδιοκτησία Εται¬ 
ρειών, οι οποίες έχουν συσταθεί σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 29 του Ν. 588/77, επιτρέπεται η πραγματοποί¬ 
ηση των ελαχίστων εγγυημένων χιλιομέτρων να γίνεται 
ενιαία για το σύνολο των λεωφορείων της Εταιρείας με την 
έννοια ότι, τα χιλιόμετρα που δεν πραγματοποιεί ένα λεω¬ 
φορείο της εταιρείας, μπορεί να τα πραγματοποιεί κάποιο 
άλλο λεωφορείο αυτής. 

8. Ειδικά για τις ΚΤΕΛ Α.Ε. οι οποίες εκμεταλλεύονται 
μόνο αστικές λεωφορειακές γραμμές και στις οποίες 
εφαρμόζεται κυκλωματική εργασία δεν εφαρμόζονται οι 
παράγραφοι 1 - 4 και 6 του άρθρου αυτού. Ο αριθμός των 
ελαχίστων εγγυημένων χιλιομέτρων προσδιορίζεται εν 
προκειμένω σαν πηλίκα της παράστασης που έχει αριθμη¬ 
τή το σύνολο των πραγματικών χιλιομέτρων που πραγμα- 
τοποίησαντα μισθωμένα λεωφορεία στη ΚΤΕΛ Α.Ε. σε συ¬ 
γκεκριμένη χρονική περίοδο και παρονομαστή τον αριθμό 
των μισθωμένων λεωφορείωντης ιδίας Α. Ε. Και για τα λεω¬ 
φορεία της παραγράφου αυτής, τα οποία ανήκουν σε εται¬ 
ρίες που έχουν συσταθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 29 του Ν. 588/1977, δύναται να εφαρμοσθεί ανα¬ 
λογικά η ρύθμιση της προηγουμένης παραγράφου. 

9. Κάθε ΚΤΕΛ Α.Ε. μεριμνά ώστε στο τέλος κάθε τριμηνι¬ 
αίας διαχειριστικής περιόδου, κάθε μισθωμένο λεωφορείο 
να πραγματοποιεί τα αναγραφόμενα στην σύμβαση μίσθω¬ 
σης ελάχιστα εγγυημένα χιλιόμετρα. Σε περίπτωση που τού¬ 
το δεν είναι εφικτό η ΚΤΕΛ Α.Ε. δρομολογεί τα μισθωμένα 
λεωφορεία της ώστε στο τέλος και της τετάρτης τριμηνιαί¬ 
ας διαχειριστικής περιόδου που συμπίπτει με την λήξη της 
ετήσιας διαχειριστικής περιόδου, άλατα μισθωμένα λεωφο¬ 
ρεία της να έχουν πραγματοποιήσει τα ελάχιστα εγγυημένα 
χιλιόμετρα που αντιστοιχούν στην σύμβαση μίσθωσης. 

Σε περίτττωση που ένα ή περισσότερα μισθωμένα λεω¬ 
φορεία δεν έχουν δρομολογηθεί και δεν έχουν πραγμα¬ 
τοποιήσει, χωρίς να είναι υπαίτιοι οι ιδιοκτήτες τους, στο 
τέλος της ετήσιας διαχειριστικής περιόδου, τα αναλογού- 
ντα από τη σύμβαση μίσθωσης ελάχιστα εγγυημένα χιλιό¬ 
μετρα, η αντισυμβαλλόμενη ΚΤΕΛ Α.Ε. υποχρεούται στην 
καταβολή της αποζημίωσης που αντιστοιχεί στα χιλιόμε¬ 
τρα αυτά σύμφωνα και με τσυς όρους της σύμβασης. 

Οίκοθεν νοείται ότι σε περίπτωση καταλογισμού απω¬ 
λειών στο συγκεκριμένο λεωφορείο τα αντιστοιχούντα 
ποσά αφαιρούνται από το καταβλητέο ποσό. 

Απώλειες θεωρούνται τα αναλογούντα σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρούσας χιλιόμετρα που δεν πραγματοποι¬ 
ήθηκαν από υπαιτιότητα του ιδιοκτήτη (δεν εκτελέσθηκαν 
τα καθορισμένα δρομολόγια για λόγους επισκευής του λε¬ 
ωφορείου ή για άλλη αιτία) τα οποία προσαυξανόμενα κα- 
τάτριάντα στα εκατό (30%) αφαιρούνται απότα πληρωτέα. 

Σε περίπτωση άρνησης του ιδιοκτήτη για εκτέλεση δρο¬ 
μολογίων, καταλογίζεται ως απώλεια η αντιστοιχούσα στα 
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ημερήσια ελάχιστα εγγυημένα χιλιόμετρα ταυ υπόψη μι- 
σθωμέναυ λεωφαρείου κατά τα χρονικό διάστημα της αντί¬ 
στοιχης διαχειριστικής περιόδου. 

10. Για να διευκολύνεται η κάλυψη των ελάχιστων εγγυη¬ 
μένων χιλιομέτρων που πραγματοποιούν τα λεωφορεία 
της ΚΤΕΛ, Α.Ε. και για την καλύτερη εξυπηρέτηση του επι¬ 
βατικού κοινού, επιτρέπεται να δρομολογούνται προσωρι¬ 
νά, με απόφαση του Δ.Σ. της ΚΤΕΛ Α.Ε. που κοινοποιείται 
στον αρμόδιο για την εποπτεία νομάρχη, υπεραστικά λεω¬ 
φορεία σε αστικές γραμμές κυρίως στις ακραίες συνοικίες 
και αντίστροφα. Με τον τρόπο αυτό εξυπηρετούνται συ¬ 
γκοινωνιακές ανάγκες αιχμών ή άλλες έκτακτες ανάγκες οι 
οποίες δεν μπορούν να εξυπηρετηθούν διαφορετικά. 

11. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού δεν ισχύουν για τα λε¬ 
ωφορεία που ανήκουν κατά ακέραια μονάδα στο νομικό 
πρόσωπο της ΚΤΕΛ. Α.Ε. 

12. Σε περίπτωση που ένα ή περισσότερα μισθωμένα λε¬ 
ωφορεία έχουν δρομολογηθεί και έχουν πραγματοποιήσει 
χιλιόμετρα, κατά το τέλος της ετήσιας διαχειριστικής πε¬ 
ριόδου, περισσότερα του 2% του μέσου όρου των πραγ- 
ματοποιηθέντων χιλιομέτρων από τα λεωφορεία που αντι¬ 
στοιχούν στην ίδια ηλικιακή κλάση, η αντισυμβαλλόμενη 
ΚΤΕΛ Α.Ε. δεν υποχρεούται στην καταβολή της αποζημίω¬ 
σης που αντιστοιχεί στα χιλιόμετρα αυτά σύμφωνα και με 
τους όρους της σύμβασης. 

Αρθρο 3 

ΧΙΛΙΟΜΕΤΡΙΚΗ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ( ΜΙΣΘΩΜΑ) 

1. Η χιλιομετρική αποζημίωση για κάθε μισθωμένο στη ΚΤΕΛ 
Α.Ε. λεωφορείο είναι το γινόμενο του συντελεστή δαπάνης 
που αντιστοιχεί σε κάθε λεωφορείο, σύμφωνα με τους πίνα¬ 
κες του παρόντος άρθρου, επί την τιμή βάσης υπολογισμού 
της χιλιομετρικής αποζημίωσης η οποία υπολογίζεται σύμ¬ 
φωνα με τα αναφερόμενα στην παράγραφο 5 του άρθρου 
αυτού. 

2. Για τον υπολογισμό της χιλιομετρικής αποζημίωσης μι¬ 
σθωμένου λεωφορείου στην ΚΤΕΛ Α.Ε. λαμβάνεται υπόψη 
σαν τιμή βάσης για μεν τις ΚΤΕΛ Α.Ε. που εκμεταλλεύονται 
μόνον αστικές γραμμές λεωφορείο της κλάσης «3» ηλικίας 
άνω των οκτώ (8) ετών και έως και είκοσι (20) για δε τις υπό¬ 
λοιπες ΚΤΕΛ Α.Ε. λεωφορείο της κλάσης «2» της ιδίας ως 
άνω ηλικίας. 

Οι κλάσεις των λεωφορείων και οι εντεταγμένοι σε αυτές 
τύποι λεωφορείων περιγράφονται αναλυτικά στον πίνακα 
της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου με τίτλο «Πίνα¬ 
κας συντελεστών δαπανών λεωφορείου κατά κλάση, τύπο 
και ηλικία». 

3. Τον ιδιοκτήτη - μέτοχο - εκμισθωτή βαρύνουν οι δαπάνες 
μισθοδοσίας και ασφάλισης του οδηγού που αυτός προ¬ 
σλαμβάνει και οι λειτουργικές δαπάνες του οχήματος (καύ¬ 
σιμα, συντήρηση και φύλαξη του οχήματος). Γιατον καθορι¬ 
σμό της χιλιομετρικής αποζημίωσης θα πρέπει να ληφθεί 
υπόψη ο πίνακας συντελεστών δαπανών λεωφορείου κατά 
κλάση, τύπο και ηλικία όπως περιγράφεται στην παράγραφο 
5 του παρόντος άρθρου, καθώς και οι συνολικές ακαθάρι¬ 
στες εισπράξεις της ΚΤΕΛ Α.Ε. για την συγκεκριμένη διαχει¬ 
ριστική περίοδο που αντιστοιχεί στην χιλιομετρική αποζη¬ 
μίωση. 

4. Η χιλιομετρική αποζημίωση, όπως αυτή θα καθορισθεί 
στην σύμβαση μίσθωσης προσαυξάνεται για τα χιλιόμετρα 
που πραγματοποιείτο μισθωμένο λεωφορείο με βάση το συ¬ 
ντελεστή βατότητας που έχει καθορισθεί για κάθε γραμμή ή 
τμήμα γραμμής που εξυπηρετείς μισθώτρια ΚΤΕΛ Α.Ε. σύμ¬ 
φωνα με την μεθοδολογία που περιγράφεται στη παράγρα¬ 


φο 4 του παρόντος άρθρου. Για τις παραπάνω προσαυξή¬ 
σεις γίνεται ρητή μνεία στην αντίστοιχη σύμβαση μίσθωσης. 

δ.Συντελεστής βατότητας γραμμής είναι ο συντελεστής 
ο οποίος καθορίζεται ποσοστιαία από το μήκος της δια¬ 
δρομής που μπορεί να πραγματοποιήσει ένα λεωφορείο σε 
ένα δρόμο συγκριτικά με την αντίστοιχη διάνυση σε εθνική 
οδό ομαλού εδάφους με τις ίδιες οικονομικές επιβαρύν¬ 
σεις (καύσιμα, λιπαντικά, ελαστικά, συντήρηση). 

Ο συντελεστής βατότητας καθορίζεται για κάθε γραμμή 
ή τμήμα γραμμής, από τον αρμόδιο Νομάρχη μετά σχετική 
μελέτη και εισήγηση του προϊσταμένου της υπηρεσίας Με¬ 
ταφορών και Επικοινωνιών και της Δ/νσης Τεχνικών Υπη¬ 
ρεσιών του νομού και σχετική γνώμη της ΚΤΕΛ Α.Ε. 

Ο συντελεστής βατότητας παίρνει την τιμή 1 για την εθνι¬ 
κή οδό ομαλού πεδινού εδάφους και τις τιμές 1,05, 1,10, 
1,15, 1,20, 1,25,1,30,1,35,1,40,1,50,1,60,1,70, 1,80, ανά¬ 
λογα με τις ειδικές συνθήκες και τις δυσχέρειες που πα¬ 
ρουσιάζει η κάθε γραμμή. 

Σε πολύ εξαιρετικές περιπτώσεις και μετά από αιτιολο¬ 
γημένη απόφαση του Νομάρχη ο συντελεστής βατότητας 
μπορεί να πάρει την τιμή 2,2. 

Για τον καθορισμό του συντελεστή βατότητας λαμβάνο- 
νται υπόψη τα παρακάτω στοιχεία: 

α) Η μέση ταχύτητα που επιτυγχάνεται κατά την πραγμα¬ 
τοποίηση διαδρομής (στον καθορισμό της μέσης ταχύτη¬ 
τας συνυπολογίζεται και ο χρόνος επιβιβάσεως και αποβι- 
βάσεως των επιβατών). 

β) Το είδος της οδού (εθνική, επαρχιακή, δημοτική, κοι¬ 
νοτική). 

γ) Η μορφολογία του εδάφους (πεδινό, ορεινό). 

δ) Γεωμετρικά στοιχεία οδού (κατά μήκος και εγκάρσιες 
κλίσεις, καμπυλότητα, πλάτος κ.λ.π.) 

ε) Ποιότητα οδοστρώματος, ασφαλτοστρωμένο, χαλικό- 
στρωτο, χωμάτινο. 

στ) Πληρότητα των λεωφορείων κατά την εκτέλεση δρο¬ 
μολογίων στην εξεταζόμενη γραμμή. 

Στις ΚΤΕΛ Α.Ε. που εκμεταλλεύονται μόνο αστικές λεω- 
φορειακές γραμμές και η εξίσωση γίνεται μόνο με κυκλω- 
ματική εργασία, ο συντελεστής βατότητας για όλες τις 
γραμμές λαμβάνει την τιμή 1. Αποφάσεις των Νομαρχών 
που εκδόθηκαν σύμφωνα με τα ανωτέρω εξακολουθούν να 
ισχύουν. Με όμοια απόφαση, σε περίπτωση μεταβολής 
ενός ή περισσοτέρων από τα παραπάνω στοιχεία ο συντε¬ 
λεστής βατότητας της γραμμής τροποποιείται ανάλογα. 

Για κάθε λεωφορείο αστικό ή υπεραστικό λαμβάνουμε τα 
χιλιόμετρα που πραγματοποίησε κατά γραμμή, τα πολλα¬ 
πλασιάζουμε με το συντελεστή βατότητας της γραμμής 
αφαιρούμενης της μονάδας, αθροίζουμε τα γινόμενα και 
τα πολλαπλασιάζουμε επίτον χιλιομετρικό συντελεστή. Με 
τον τρόπο αυτό προσδιορίζεται το σύνολο της επί πλέον 
αποζημίωσης κάθε μισθωμένου λεωφορείου μέσα στη δια¬ 
χειριστική περίοδο. 

6. Για τον υπολογισμό της τιμής βάσης υπολογισμού της 
χιλιομετρικής αποζημίωσης που πρέπει να λάβει μισθωμέ¬ 
νο αυτοκίνητο της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού ακο¬ 
λουθείται η παρακάτω μεθοδολογία: 

α. Από τις συνολικές ακαθάριστες εισπράξεις της ΚΤΕΛ 
Α.Ε. (από εισιτήρια, αποσκευές, εκδρομές κ.λ.π.) αφαιρού- 
νται, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, οι 
παρακάτω δαπάνες: 

- Αποδοχές και λοιπές αποζημιώσεις του προσωπικού και 
αναλυτικότερα, οι τακτικές αποδοχές όλου του προσωπι¬ 
κού εκτός από τους οδηγούς που δεν είναι υπάλληλοι της 
ΚΤΕΛ Α.Ε., οι τακτικές αποδοχές όλων των οδηγών δεύτε- 
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ρης φυλακής και εφεδρικής δύναμης. Οι πρόσθετες απο¬ 
δοχές (υπερωρίες, αποζημιώσεις για νυκτερινή εργασία, 
προσαυξήσεις εξαιρέσιμων κ.λ.π.) όλου του προσωπικού 
που απασχολείται στην ΚΤΕΛ Α.Ε. συμπεριλαμβανομένων 
και των οδηγών, οι αποζημιώσεις των απολυομένων και συ- 
νταξιοδοτούμενων εκτός από τους οδηγούς που δεν είναι 
υπάλληλοι της ΚΤΕΛ Α.Ε. Οι εργοδοτικές εισφορές στα οι¬ 
κεία ασφαλιστικά ταμεία (πληνΤΣΑ) το χαρτόσημο και ΟΓΑ 
όλου του προσωπικού εξαιρουμένων μόνον εκείνων που 
αναλογούν στις τακτικές αποδοχές των οδηγών που δεν εί¬ 
ναι υπάλληλοιτης ΚΤΕΛ Α.Ε., οι στολές του προσωπικού κι- 
νήσεως, οι προμήθειες των πρακτόρων και οι αποζημιώ¬ 
σεις των Νομικών Συμβούλων. Ειδικά προκειμένου περί 
ΚΤΕΛ Α.Ε. που εκμεταλλεύονται μόνο αστικές γραμμές δεν 
αφαιρούνται οι καταβαλλόμενες στους δικαιούχους τακτι¬ 
κές αποδοχές των πάσης φύσεων οδηγών καθώς και οι 
αντίστοιχες εργοδοτικές εισφορές στα οικεία Ασφαλιστικά 
Ταμεία, το χαρτόσημο και οι εισφορές υπέρ ΟΓΑ. 

- Φόροι, τέλη, εισφορές, Φ.Π.Α., τέλη διοδίων, κυκλοφο¬ 
ρίας, σταθμεύσεως, Δήμων, εισφορά του άρθρου 4 του Ν. 
984/1979 (ΦΕΚ 244 Α/27.10.79) 

- Τα έξοδα διοικήσεως που αφορούν ενοίκια, τηλέφωνα, 
θέρμανση, φωτισμό, έπιπλα και σκεύη, έντυπα, γραφική ύλη, 
καθαριότητα, δικαστικά, εράνους, βοηθήματα, γενικά δημό¬ 
σιες σχέσεις, αμοιβή οργάνων διοικήσεως ΚΤΕΛ Α.Ε., συντή¬ 
ρηση κτιρίων, έξοδα δημιουργίας σταθμών, περιπτέρων, 
στάσεων, καθώς επίσης για τις κάθε είδους λοιπές δαπάνες 
που προβλέπονται στους προϋπολογισμούς των ΚΤΕΛ Α.Ε., 
οι οποίοι έχουν εγκριθεί από τις Γενικές Συνελεύσεις. 


- Δαπάνες που αφορούν τροφοδοσία με καύσιμα των λε¬ 
ωφορείων ιδιοκτησίας της ΚΤΕΛ Α.Ε. 

- Δαπάνες που αφορούν συντήρηση φύλαξη και απόσβε¬ 
ση των αυτοκινήτων ιδιοκτησίας της ΚΤΕΛ Α.Ε. 

- Δαπάνες που αφορούν την επί πλέον αποζημίωση των 
μισθωμένων λεωφορείων λόγω συντελεστή βατότητας 
όπως αναλυτικά περιγράφονται στην παράγραφο 4 του 
άρθρου αυτού. 

- Επιπλέον, κατά την περίοδο από 1 Απριλίου και μέχρι 30 
Σεπτεμβρίου κάθε έτους, συνολικό ποσό που αντιπροσω¬ 
πεύει για όλα τα μισθωμένα λεωφορεία στη ΚΤΕΑ Α.Ε. που 
είναι εφοδιασμένα με σύστημα κλιματισμού (ψύξη), το κό¬ 
στος της επιπλέον δαπάνης για την απόσβεση και τη λει¬ 
τουργία του. Ο τρόπος κατανομής του ποσού αυτού στα 
μισθωμένα λεωφορεία που πληρούν την παραπάνω προϋ¬ 
πόθεση περιγράφεται αναλυτικά στην 8 παράγραφο. Ρητή 
μνεία της επιπλέον αυτής αποζημίωσης γίνεται στην σύμ¬ 
βαση μίσθωσης. 

Το υπόλοιπο που απομένει, όταν από το σύνολο των ακα¬ 
θάριστων εισπράξεων αφαιρεθούν τα παραπάνω ποσά, 
είναι το συνολικό ποσό που αποτελεί την συνολική αποζη¬ 
μίωση των ιδιοκτητών - μετόχων για την εκμίσθωση των 
λεωφορείων τους. 

β. Εισάγεται ο όρος του συντελεστή δαπανών κάθε μι¬ 
σθωμένου λεωφορείου ο οποίος είναι συνάρτηση της κλά- 
σης, του τύπου και της ηλικίας του και προσδιορίζεται ανα¬ 
λυτικά στους παρακάτω πίνακες: 


ΠΙΝΑΚΑΣ1 

ΓΥΝΤΕΛΕΣΤΕΣ ΔΑΠ/ϋΝΟΝ ΜΙΣΘΩΜΕΝΟΥ ΛΕΩΦΟΡΕΙΟΥ ΣΤΗΝ ΚΤΕΛ 
Α.Ε. ΚΑΤΑ ΚΛΑΣΗ ΤΥΠΟ ΚΑΙ ΗΛΙΚΙΑ 


ΚΛΑΣΗ 

«6» 

ΚΛΑΣΗ 

«5» 

ΚΛΑΣΗ 

«4» 

ΚΛΑΣΗ 

«4» 

ΚΛΑΣΗ 
«3» & «2» 

ΚΛΑΣΗ 

«2» 

Υ-Δ 

Η-Δ 

Α-Δ 

Α-ΑΡ 

Υ1.Υ2. 

Β 100, Υ-5. 

Η-5.Α-5 

Υ-50 

Η-50 

Α-100 

Υ4. Α.Α11. 

Υ-4(πληνΕ') 

Α-4 

Υ-40 

Η-40 

Α-80 

Δ, ΔΕ, Ε, παρ. Ε' 
(τριάντα θέσεων 
& άνω, 

συμπεριλαμβανο¬ 
μένων και των 
αντίστοιχων 
τύπων ττου 
ανήκουν στην 
κλάση «2» και 
είχαν 

χαρακτηρισ&ί ως 
μικρολεωφορεία) 

Η-4 

1 

Σ3 - Σ3α. 

παρ. Ε’ 

(κάτω των 

τριάντα (30) 
θέσεων), 

Υ-3. Η-3, Α-3 

Α-50, Η-30, 

Υ-30 

Ασπκό 

μικρολευιφορείο 

ΚΛΑΣΗ «2» 

ΜΛ-24 

Τ1-Τ2 

ΜΛ-12 

έως 

ΜΛ-18 

Υ-2. Η-2 

Α-2, 

Υ-20 

Μέχρι και οκτώ (8) ετών 

1,30^ 

1.25 

1,20 

1,15 

1.10 

1,05 

Ανω των οκτώ (8) ετών έως και είκοσι (20) ετών 

1.25 

1,20 

1,15 

1,10 

1,05 

1,00 

Ανω των είκοσι (20) ετών έως και είκοσι τριών (23) ετών 

Α15_ 


1,08 


1 0.98 

10,93 
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Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ΚΤΕΛ Α.Ε. και μέχρι 31.12.2004 δύναται να εφαρμόζεται εναλλακτι¬ 
κά ο παρακάτω πίνακας συντελεστών δαπανών (ΙΑ). 

ΠΙΝΑΚΑΣ 1Α 

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΙΣΘΩΜΕΝΟΥ ΛΕΩΦΟΡΕΙΟΥ ΣΤΗΝ ΚΤΕΛ 
Α.Ε. ΚΑΤΑ ΚΛΑΣΗ ΤΥΠΟ ΚΑΙ ΗΛΙΚΙΑ (ΜΕΧΡΙ 31.12.2004) 



ΚΛΑΣΗ 

«5» 

ΚΛΑΣΗ 

«4» 

ΚΛΑΣΗ 

«4» 

ΚΛΑΣΗ 
«3» & €2» 

ΚΛΑΣΗ 

«2» 

Υ-Δ 

Η-Δ 

Α-Δ 

Α-ΑΡ 

Υ1, Υ2. 

Β 100, Υ-5, 

Η-5, Α-5 

Υ-50 

Η-50 

Α-100 

Υ4, Α, Α11, 

Υ-4(πληνε) 

Α-4 

Υ-40 

Η-40 

Α-80 

Δ, ΔΕ, Ε. τταρ. Ε' 
(τριάντα θέσεων 
& άνω, 

συμιττεριλαμβσνο- 
μένων και των 
αντίστοιχων 
τύττων που 
ανήκουν στην 
κλάση «2» και 
είχαν 

χαρακτηρισθεί ως 
μικρολεωφορεία) 

Η-4 

Σ3 - Σ3α, 

παρ. Ε' 

(κάτω των 

τριάντα (30) 
θέσεων), 

Υ-3, Η-3, Α-3 

Α-50, Η-30, 

Υ-30 

Αστικό 

μικρολεωφορεία 

ΚΛΑΣΗ «2» 

ΜΛ-24 

Τ1-Τ2 

ΜΛ-12 

έως 

ΜΛ-18 

Υ-2, Η-2 

Α-2, 

Υ-20 

I 

_ . I 

Μέχρι και έντεκα (11) ετών | 

1 1.30 

1 1.25 

1,20 

1,15 

1.10 

ί 1.05 

Άνω των έντεκα (11) ετών έως και είκοσι τριών (23) ετών 

1,25 

1,20 

1.15 

1,10 

1,05 

1 1,00 

Άνω των είκοσι τριών (23) ετών 

1 1,15 

1 1.12 

1 1,08 

1 1.03 

1 0.98 

1 0.93 1 


Ειδικά για τα λεωφσρεία πσυ είναι μισθωμένα σε ΚΤΕΛ Α.Ε. πσυ εκμεταλλεύσνται μόνσ αστικές λεωφσρειακές γραμμές 
καθσρίζσνται συντελεστές δαπανών κατά κλάση και ηλικία λεωφσρείσυ, όπως φαίνσνται στσν παρακάτω πίνακα: 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2 

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΙΣΘΩΜΕΝΟΥ ΛΕΩΦΟΡΕΙΟΥ 
ΚΑΤΑ ΚΛΑΣΗ ΤΥΠΟ ΚΑΙ ΗΛΙΚΙΑ 


ΚΛΑΣΗβ 

ΚΛΑΣΗ5 

ΚΛΑΣΗ4 

ΚΛΑΣΗ 3 


1,30 

1.25 

1.20 

1,05 


1.25 

1.20 

1,10 

1,00 


1,20 

1.15 

1,05 

0,90 


Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ΚΤΕΛ Α.Ε. και μέχρι 31.12.2004 δύναται να εφαρμόζεται εναλλα¬ 
κτικά ο παρακάτω πίνακας συντελεστών δαπανών (2Α). 


ΠΙΝΑΚΑΣ 2Α 

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΙΣΘΩΜΕΝΟΥ ΛΕΩΦΟΡΕΙΟΥ 
ΚΑΤΑ ΚΛΑΣΗ ΤΥΠΟ ΚΑΙ ΗΛΙΚΙΑ (ΜΕΧΡΙ 31.12.2004) 


ΚΛΑΣΗ6 

ΚΛΑΣΗ 5 

ΚΛΑΣΗ4 

ΚΛΑΣΗ3 

Για λεωφορεία μέχρι και έντεκα (11) ετών 

1,30 

1,25 

1,20 

1,05 

Άνω των έντεκα (11) ετών 

έως και είκοσι τριών (23) ετών | 

1,25 

1,20 

1,10 

1.00 ! 

Άνω των είκοσι τριών (23) ετών | 

1,20 

1,15 

1.05 

0,90 
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Ο συντελεοττής δαπανών δεν μεταβάλλεται κατά τη 
διάρκεια της διαχειριστικής περιάδου παρά μονάχα σε 
περίπτωση αντικαταστάσεως του λεωφορείου. Στην πε¬ 
ρίπτωση αυτή για τα χιλιόμετρα που πραγματοποίησε το 
λεωφορείο μέχρι την ημέρα αντικατάστασης ισχύει ο συ¬ 
ντελεστής δαπανών του παλαιού λεωφορείου και απάτην 
ημέρα αντικατάστασης ο συντελεστής δαπανώντου νέου 
λεωφορείου τροποποιημένου αντίστοιχα του σχετικού 
όρου της σύμβασης μίσθωσης. 

γ. Η τιμή βάσης υπολογισμού της χιλιομετρικής αποζη¬ 
μίωσης που αντιστοιχεί σε μισθωμένο λεωφορείο όπως 
αυτό προσδιορίζεται στην παράγραφο 1 του παρόντος 
άρθρου προκύπτει σαν το πηλίκο της παράστασης που 
έχει αριθμητή το συνολικό ποσό που αποτελεί την συνολι¬ 
κή αποζημίωση των ιδιοκτητών - μετόχων για την εκμίσθω- 
ση των λεωφορείων τους όπως αυτό προκύπτει από την 
εφαρμογή της παραγράφου 6 α του παρόντος άρθρου, 
και παρονομαστή το άθροισμα των γινομένων του συντε¬ 
λεστή δαπάνης επί του αριθμού των ελαχίστων εγγυημέ¬ 
νων χιλιομέτρων που αντιστοιχεί σε κάθε λεωφορείο. 

7. Η χιλιομετρική αποζημίωση δύναται να ισχύσει για 
συγκεκριμένη χρονικά διαχειριστική περίοδο η οποία σε 
καμία περίπτωση δεν μπορεί να είναι μικρότερη του ημε¬ 
ρολογιακού τριμήνου. 

8. Επί πλέον της χιλιομετρικής αποζημίωσης και της επί 
πλέον αποζημίωσης για τα χιλιόμετρα που πραγματοποι¬ 
είτο μισθωμένο λεωφορείο με βάση το συντελεστή βατό¬ 
τητας που έχει καθορισθεί για κάθε γραμμή ή τμήμα 
γραμμής που εξυπηρετεί η μισθώτρια ΚΤΕΛ Α.Ε. σύμφω¬ 
να με την μεθοδολογία που περιγράφεται στη παράγρα¬ 
φο 4του παρόντος άρθρου, κατά την περίοδο από 1 Απρι¬ 
λίου και μέχρι 30 Σεπτεμβρίου κάθε έτους, καταβάλλεται 
από το συνολικό ποσό που αντιπροσωπεύει για όλα τα λε¬ 
ωφορεία της ΚΤΕΑ Α.Ε. που είναι εφοδιασμένα με σύστη¬ 
μα κλιματισμού (ψύξη), το κόστος της επιπλέον δαπάνης 
για την απόσβεση και τη λειτουργία του. 

Το αναλογούν ποσό, που καταβάλλεται σε κάθε μισθω¬ 
μένο λεωφορείο, υπολογίζεται σαν γινόμενο του ποσο¬ 
στού επί της χιλιομετρικής αποζημίωσης που καθορίζει η 
κάθε ΚΤΕΛ Α.Ε. επί τον αριθμό των πραγματικών χιλιομέ¬ 
τρων που διανύει το μισθωμένο λεωφορείο την συγκεκρι¬ 
μένη χρονική περίοδο. 

Η διαπίστωση της εγκατάστασης και της κανονικής λει¬ 
τουργίας του συστήματος κλιματισμού κατά την διάρκεια 
των δρομολογίων γίνεται με ευθύνη της ΚΤΕΛ. Α.Ε. 

Αρθρο 4 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΩΝ ΜΕΡΩΝ - 
ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

1. Η ΚΤΕΛ Α.Ε. υποχρεούται να δρομολογεί το μισθω¬ 
μένο σε αυτή λεωφορείο σύμφωνα με το κύκλωμα εργα¬ 


σίας, να καλύπτει τα ελάχιστα εγγυημένα χιλιόμετρα που 
αναφέρονται στη σύμβαση μίσθωσης, να τηρεί τις υπο¬ 
χρεώσεις της προς τον εκμισθωτή - ιδιοκτήτη - μέτοχο, τις 
προς τρίτους υποχρεώσεις που απορρέουν από τη σύμ¬ 
βαση μίσθωσης και να ενημερώνει έγκαιρα τον εκμισθω¬ 
τή για τις οιασδήποτε αλλαγές που έχουν σχέση με τη 
σύμβαση και το κύκλωμα εργασίας της. 

2. Ο ιδιοκτήτης - μέτοχος - εκμισθωτής υποχρεούται να 
παρέχει ανελλιπώς το λεωφορείο με τον οδηγό σύμφωνα 
με το κύκλωμα εργασίας που καθορίζει η ΚΤΕΛ Α.Ε., να 
προβαίνει σε ελέγχους συντήρησης του οχήματος κατά 
τακτά χρονικά διαστήματα σύμφωνα με τις γραπτές οδη¬ 
γίες του κατασκευαστή, να επιδιορθώνει άμεσα οποιαδή¬ 
ποτε βλάβη παρουσιαστεί για την ασφαλή λειτουργία του 
οχήματος, να μεριμνά να είναι εφοδιασμένο με ισχύον 
δελτίο τεχνικού ελέγχου, να παρέχει το όχημα για κυκλο¬ 
φορία σε αρίστη κατάσταση τόσο από πλευράς εξωτερι¬ 
κής εμφάνισης όσο και εσωτερικής, να φροντίζει ώστε να 
λειτουργεί αποτελεσματικά το σύστημα θέρμανσης -ψύ¬ 
ξης του οχήματος και τα τυχόν επί πλέον πρόσθετα συ¬ 
στήματα του αυτοκινήτου, να μεριμνά για τον εφοδιασμό 
του οχήματος με καύσιμα, την ασφαλή φύλαξη του οχή¬ 
ματος σε στεγασμένο ή δυνατό χώρο, να χρησιμοποιεί 
οδηγούς που να έχουν τα απαραίτητα προσόντα για την 
συγκεκριμένη εργασία τόσο σε επίπεδο εμπειρίας ως 
προς την οδηγητική ικανότητα όσο και ως προς την εν γέ- 
νει συμπεριφορά, να μεριμνά για την έγκαιρη πληρωμή 
τους και την καταβολή των αντίστοιχων εργοδοτικών ει¬ 
σφορών, να προβαίνει έγκαιρα σε αντικατάσταση του 
οχήματος σε περίπτωση καλύψεως του ορίου ηλικίας για 
απόσυρση ή ολικής καταστροφής και γενικά να προβαίνει 
σε κάθε ενέργεια για την ετοιμότητα του λεωφορείου 
ιδιοκτησίας του. 

3. Σε περίπτωση οριστικής απώλειας δικαιώματος, από 
ιδιοκτήτη λεωφορείου, καταγγέλλεται η σύμβαση μίσθω¬ 
σης του λεωφορείου με την ΚΤΕΛ Α.Ε. 

Άρθρο 5 

ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

Η απόφαση αυτή ισχύει για όσα ΚΤΕΛ μετατραπούν σε 
Α.Ε. σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 περίπτωση β 
του Ν. 2963/2001 (Α' 268) και έχουν ολοκληρωθεί οι σχε¬ 
τικές διαδικασίες στις τασσόμενες από τις παραπάνω δια¬ 
τάξεις ημερομηνίες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 

Αθήνα, 8 Ιανουαρίου 2003 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

X. ΒΕΡΕΛΗΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




